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X UNIVERSITESI Y FAKULTESi KOK HUCRE BiLIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU

IC YONERGESI
BiRINCi BOLUM:

Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Kapsam

MADDE 1- Bu i¢ Yénerge;X Universitesi Y Fakiiltesi Kok Hiicre Ogrenci Toplulugunun isleyis,

calisma yontem ve ilkeleri ile denetimine iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2-Bu i¢ Yénerge, X Universitesi Senatosunun tarih ve karari ile kabul

edilen X Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

o 0 T o

> @ o

Tanimlar
MADDE 3-Bu i¢ Yénergede gecen;

Universite, X Universitesini;

Rektorliik, X Universitesi Rektdrlugiini;

SKS Daire Baskanligi (SKSDB), X Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgini;
Komisyon, X Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda olusturulan Ogrenci
Topluluklari Komisyonunu;

Yénerge, X Universitesi Bilim-Kiiltiir-Sanat-Spor Etkinlikleri ve Ogrenci Topluluklari
Yonergesini;

Topluluk, X Universitesi Y Fakiiltesi Kok Hiicre Ogrenci Toplulugunu;

Yénetim Kurulu, X Universitesi Y Fakiiltesi Kok Hiicre Ogrenci Toplulugu Yénetim Kurulunu;
Genel Kurul, X Universitesi Y Fakiiltesi K6k Hiicre Ogrenci Toplulugu Genel Kurulunu;
Denetim Kurulu, X Universitesi Y Fakiiltesi Kok Hiicre Ogrenci Toplulugu Denetim Kurulunu;
Divan Heyeti, Genel Kurul toplantilarini ylritmek lzere Genel Kurulda belirlenen heyeti;
Uye, X Universitesi Y Fakiiltesi K6k Hiicre Ogrenci Toplulugunun -aksi belirtiimedikge-
yonergesinde belirtilen aktif Gyeyi;

Topluluk Danismani, X Universitesi Y Fakiiltesi Kok Hiicre Ogrenci Toplulugundan sorumlu X
Universitesi’nin kadrolu égretim {yesini;

. Tazuk, SKS Daire Baskanhginin ilgili ydnergesine uygun olarak topluluk 6grencilerine

hazirlanan ve toplulugun ¢alisma esaslarini gésteren ___ KOK Tiizugiini belirtir.



IKiNCi BOLUM

Topluluk Bilgileri

Toplulugun Tam Adi, Kisaltmasi ve Logosu

MADDE 4-

4.1)Toplulugun resmi adi “X UniversitesiY Fakiiltesi Kok Hiicre Ogrenci Toplulugu”dur.
4.2) Toplulugun adi, kisaca “___KOK” seklinde anilacaktir.

4.3) Toplulugun uluslararasi kapsamda kullandigi resmi adi “X University Stem Cell Student
Society”dirve resmi kisaltmasi “XU-SCSC”dir.

4.4) Topluluk Logosu asagidadir.

Amacg
MADDE 5-

5.1)Uye 6grencilerin kok hiicre konusunda akademik seviyede temel bilgi sahibi olmasini ve
yapilan bilimsel faaliyetler ile 6grencilerin basta kok hiicre olmak {izere yasam bilimleri
konusunda yapilan glincel calismalari ve gelismeleri takip edebilmesini saglamaktir.

5.2)K&k hiicre toplulugunun (__KOK) amaci temel seviyede teorik bilgi kazandirdigi iiye
ogrencilerin kék hiicre uygulamalariyla ilgili bilimsel arastirma ve tartismalara, pratiklere, degisimlere,
staj programlarina ve projelere katilimini saglayarak deneyim kazanmalarina imkan saglamak ve bu
konuda olusacak ilgiyi Gilkemizin bilim potansiyeli icin en elverisli bicimde yonlendirmektir.

5.3)Kok hiicre alaniile ilgilenen ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortakliklar kurarak ve
aralarinda baglanti saglayarak bilim diinyasina en fazla katkiyi saglayacak sekilde kiimiilatif
calismalarda bulunmaktir.

5.4) Yaptigi faaliyetler ile diinyadaki kok hiicre alanindaki gelismeleri takip ederek kok hiicre
alaniyla ilgilenen akademisyen, 6grenci, kurum, kurulus, organizasyonlarin bir araya gelmesini ve
ortaya somut veriler konulmasini saglamaktir.

5.5) X Universitesi Y Fakiiltesi 6grencilerinin rehber 6gretim liyeleri esliginde kdk hiicre
tedavisi uygulanmis hastalar ve hasta yakinlari ile rehabilitasyon ve sosyal hizmetlerinde
bulunma,onlarla iletisim halinde kalarak tGniversitemizin hastalarinin memnuniyeti ve lyelerin gergek
hastane ortaminda kok hiicre uygulamalarini takip etmesini saglamayi hedefler.



Calisma ilkeleri

MADDE 6-X Universitesi Y Fakiiltesikok Hiicre Ogrenci Toplulugu yapacagi faaliyetleri
belirlerken, asagida belirtilen faaliyet esaslarina riayet etmek mecburiyetindedir:

6.1)Topluluk Gyelerin zamanlarini egitsel, bilimsel, sosyal, kiltiirel etkinliklerle
degerlendirmesi ve kendini gelistirmesine katkiyi esas alir.

6.2) _ KOK’iin amaclarina uygun tiim ¢alismalar, tyeleri tarafindan génilliliik temelinde
yiratilir. Uyeler bilimsel amacgh gergeklestirilen etkinlikler ve bu etkinliklerin tanitimi harig, herhangi
bir kisisel maddi ¢ikar ve Ucret talep edemezler.*

6.3) Topluluk, 6grenciler tarafindan getirilen onerileri degerlendirip hayata gecirmek ve
gerekli gorialdiginde calisma gruplari olusturarak etkinlikler planlamakla ylikamladir.

6.4)Topluluk, yarittiga faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer
nedenlerle ayrimcilik yapamaz. Topluluk, Giniversite tarafindan saglanan olanaklardan tyelerin esit ve
diizenli bir sekilde yaralanabilmesini saglar.

6.5) Topluluk Universitenin ilkelerine, ortamina ve disiplinine uygun olmayan faaliyetlerde
bulunamaz. Topluluk, siyasi konularla ugrasmaz; ¢alisma ve toplantilarda higbir sekilde amag disi
konular ve kisisel ¢ikarlar gérisilemez.

6.6) Topluluk; temel amaclar gergevesinde tlziklerinde tanimlanan faaliyet alanlarina uygun
etkinliklerin yani sira bu etkinliklerin gerektirdigi giderleri karsilamak amaciyla gelir getirici
faaliyetlerde ve/veya -faaliyet alani igcinde olmak kaydiyla- tanitim ¢alismalarinda bulunabilir.

*Bu madde toplulugun bagli oldugu SKSDB Topluluklar Yonergesine bagli olarak tekrar
diizenlenebilir.

Amaca Yonelik Yapilmasi Ongériilen Etkinlikler
MADDE 7- __ KOK su etkinliklerde bulunur:

7.1) Uye 6grencilerin akademik yasamlarina paralel hem kendilerini hem gevresindekileri
gelistirip yeni bilgiler 6grenerek ilgi alanlarini kesfetmelerini ve baglantili galismalar yapmalarini
saglamak ve bunlari yaparken Glye memnuniyetini ve kultbin iyi yonde tanitimini 6n planda tutmak;

7.2) X Universitesi 6grencilerinin zamanlarini degerlendirmelerini ve ilgi alanlarinda galismalar
yapmalarini saglamak;

7.3) Universite igi iletisimi artirarak égrencileri grup calismalarina tesvik etmek;

7.4) Bir arada bulunabilecekleri, bilgi ve deneyimlerini paylasabilecekleri bir ¢alisma ortami
yaratmak;

7.5) Ogrencilerin de gorev alabilecekleri arastirma alanlarini ve konularini belirlemek;

7.6) Ogretim elemanlarinin da destegi ile arastirma dnerileri gelistirmek;



7.7) Uygun gorilen arastirma projelerinin yiritilmesine yardimci olmak ya da uygun gorilen
arastirma projelerini tek basina yliritmek ;

7.8) Bilimsel gelismeleri izlemek ve Uyelerini bu konuda bilgilendirmek;

7.9) Sesli, gorlintill, basili,her tirli egitici belgeleri bulmak,gelistirmek,cogaltmak ve
Uyelerine ulastirmak;

7.10) Bilimsel amach konferans,paneller,seminerler,kongreler, kurslar diizenlemek ve
baskalarinca diizenlenen benzeri toplantilara katiimak;

7.11)Ayni amaglarla diger uluslararasi ve ulusal grup,dernek ve kisilerle is birligi yapmak;

7.12) Topluluk Gyelerinin topluluk baglantilariyla Turkiye'nin ve diinyanin farkli Gniversite ve
kok hiicre alaninda ¢alisan kuruluslariyla iletisime gegmelerini, sosyal baglantilarini akademik
bilgileriyle birlestirerek gelistirmelerini saglamak;

7.13) Ogrencilere yaz ve kis tatil dénemlerinde fakiilte ici veya disi staj programlari imkani
sunmak;

7.14) Uye 6grencilere talepleri dogrultusunda arastirmalarina ya da calismalarina katki
saglayan egitici geziler organize etmek ve bunun icin gesitli laboratuar, teknopark vb. yerlerle irtibata
gecmek;

7.15) Kulibin tGye profilini genisletmek ve etkinlik kapsamini artirmak adina baska kultplerle
ortak etkinlikler dizenlemek;

7.16) Sosyal sorumluluk ¢ercevesinde kuliibiin amag ve vizyonuna uygun, siyasi tarafi
bulunmayan sivil toplum kuruluslari ile ortakliklar kurmak ve faaliyetlerini tanitici sekilde ortak
etkinlikler diizenlemek;

7.17) Uyelerin sosyal aktivitelerle katilimlarini tesvik etmek ve organizasyonlar diizenleyerek
Uyelerin sosyal gelisimlerine katkida bulunmak.

Vizyon
MADDE 8-

8.1)Kok hiicre tip alanindaki en 6nemli gelismelerden biri olup gelecekte yeni tedavi imkanlari
saglayabilir.

8.2) Kok hiicre ile hedeflenmis tedavi, hiicresel tedavi ve ilag toksisitesi konularinda
basarili sonuglar elde edilecektir.

8.3)Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak ¢alisma amaclanan dogrultusunda ¢abuk
netice alinmasini 6ngérmekteyiz.

8.4)X Universitesi 6grencileri olarak kék hiicre alanindaki yeni tibbi gelismeleri takip
etmek ve onlarin iginde yer almak ile sorumlu oldugumuzun bilincindeyiz.

8.5) Kok hiicre arastirmalari icin yeterli imkan saglandigi takdirde ulusal ve
uluslararasi diizeyde yapilacak ortak ¢alismalarla vizyonumuzun gergege donlsecegini
bilmekteyiz.



UCUNCU BOLUM:

Uyelik ve Organlar

Uyelik
MADDE 9-

9.1)Toplulugun amaglari dogrultusunda calismayi kabul eden X Universitesi’ne kayitli tim
dgrenciler, Yitksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca siiresi ne olursa olsun
“Uzaklagtirma Cezasi” almamis olmak ya da kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak kaydiyla topluluga
Uye olabilirler.

9.2)Topluluk, bu noktadan sonra aktif tiye ve pasif liye olarak bahsedilecek olan
Uyelerden olusur.

9.3) _ KOK'e iiye olmak isteyen kisiler, KOK Genel Sekreteri tarafindan duyurulan
tyelik formunu doldurarak tyelige basvururlar. Uyelerin kabuliine, reddine, tyelik
durumlarinin gézden gegirilerek statiilerinin degistiriimesine ___KOK Yénetim Kurulu karar
verir.

9.4)Pasif liyeler de dahil olmak lzere tiim Gyelerin, toplulugun tiiziigline uygun
davranmalari ve yikiumliltklerinin gerekliliklerini 6zellikle yerine getirmeleri gerekmektedir.

Uyelik Tanimlar

MADDE 10-

10.1)Pasif Uyelik:

a. ___ KOK kapsaminda toplantilara katilmis, etkinliklerde yer almis, disiplin cezasi
bulunmayan ve tizige aykiri davranislar sergilememis her 6grenci kuliibin dogal
Uyesidir.

b. Aktif Gyelikte belirtilen sartlari saglamayan lyeler pasif sayilir. Kullip icinde se¢cimde oy
kullanma ve aday olma haklari disinda aktif Gyelerle ayni sartlara sahiptirler.

c. Yonetim Kuruluna belirttikleri takdirde pasif Uyeler secimlere gdzlemci olarak
katilabilirler.

d. Pasif Gyelerin toplanti ve etkinliklere katilma zorunlulugu yoktur. Fakat gelecek donem
aktif Gye olabilmeleri igin kuliip maksimum dlizeyde katilim bekler. Bir yilin sonunda
topluluktaki sorumluluklarini basariyla yerine getirdigi goriilen pasif tyeler, Aktif Uyelik
sifatini kazanirlar.

10.2)Aktif Uyelik:

10.2.1)Pasif Uyeler arasindan asagidaki kosullari yerine getiren Uyeler Yonetim Kurulunun salt
cogunlugunun onayi ile “ Aktif Uye’ olarak adlandirilir.

a. Bir kisinin aktif Gye olabilmesi igin en az bir genel kurula katihm sarti aranir. Aktif Gyelik
basvurulari her Genel Kuruldan sonra bir hafta icerisinde agilir.



b. Aktif iye olmak isteyen kisi glincel tiziigl gézden gegirip tliziik hakkinda bilgi aldigini ve
tizikteki maddelere riayet edecegini belirten belgeyi imzalamakla yikimltdr.

c. Aktif Gye olmak isteyen kisi topluluk toplantilarina en az %60 oraninda katilim saglamis
olmalidir.

d. Aktif Gye olmak isteyen kisi Yonetim Kurulu tarafindan verilen veya kendi Ustlendigi gérev
ve sorumluluklari yerine getirmis olmalidir.

e. X Universitesi’'nde herhangi bir lisans bélimiinde okuyan égrencilerin ‘aktif Gye’
olabilmeleri igin, kulibe “Disiplin cezasi almamistir.”” ibrazi bulunan 6grenci belgesini
vermeleri gerekmektedir.

f.  Bir kisinin aktif Giyeligi donem sonundaki Genel Kurula kadardir. Bundan sonra kisi
yeniden aktif Gyelik igin basvurmali ve kaydini yenilemelidir.

g. Sene igerisindeki gorevlerini yerine getiren pasif Uyelerin (strekli etkinliklere katilan
katilimcilarin ve topluluk adina bir etkinlik diizenleyen Gyelerin) Yonetim Kuruluna aktif
Uyelik icin dilekge vermesi ve yonetimden gegmesi gereklidir.

10.2.2)Aktif Giyelerin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

a. Aktif Gyelerin Genel Kurulda se¢me ve secgilme haklari vardir.

b. Her lyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

c. Herhangi bir nedenle Genel Kurula katilmayan Uyeler, yazili olarak kendileri adina oy
kullanmak (izere bir baska Genel Kurul Uyesine vekalet verebilir.

d. Uyelerin, Genel Kurul ve/veya Yénetim Kurulunun aldigi kararlara itiraz haklari vardir.
Bu itirazlar su sekilde gergeklestirilir:

1. Genel Kurulun gecersiz sayilip tekrarlanmasi ile ilgili itirazlar, toplanti
tarihinden sonraki en ge¢ bes giin icerisinde Genel Kurul Uye sayisinin
tigte birinin imzalari ile Ogrenci Topluluklari Komisyonuna yapilir.
Ogrenci Topluluklari Komisyonu; itirazi hakli buldugu takdirde, Genel
Kurul’un iptaline karar verir ve Olagantsti Genel Kurul yapilmasi igin
en gec bir ay icerisinde Uyeleri davet eder.

2. Genel Kurulda alinan kararlar ile ilgili itirazlar, toplanti tarihinden
sonraki en geg Ug glin icerisinde Genel Kurul tye sayisinin lgte birinin
imzalari ile Denetim Kuruluna iletilir.

3. Yonetim Kurulunun aldigi karara itirazlar, bir dilekce ile Yonetim
Kuruluna sunularak kararin yeniden tartisilmasi ve/veya oylanmasi
talep edilebilir. ikinci kez ayni itiraz, bir dilekge ile Denetim Kuruluna
yapilabilir.

Genel kurulu olaganiisti toplantiya cagirma yetkileri vardir.

f.  Toplulugun amag ve tiizigline bagh kalir.

g. Genel Kurulun topluluk amaglari dogrultusunda verdigi gérevleri yerine
getirir.

h. Sahip oldugu bilgi ve tecriibeyi toplulugu daha gelismis seviyelere taslyacak plan,
proje, program ve taktikleri gergeklestirmek icin kullanir.

i. Etkin Gyelerin, bu sifati kazandiktan sonra her akademik yilda topluluk
¢alismalarindan en az 1 (bir) etkinlik veya ¢alismada katkida bulunmasi zorunludur.

10.3)Genel Kurul Uyesi:

Yonetim Kurulu adayi olabilme ve oy kullanabilme hakki olan yedir.

10.4)Yo6netim Kurulu Uyesi:




___KOK’ iin genel kurul seciminde yapilan seciminde en gok oyu alan genel kurul {iyesi 1 sene
sonraki yonetim kurulu segimine kadar Yonetim Kurulu Uyesi sifatini alir.

10.5)Fahri Uye:

Uyelik yeterliligine sahip olmayan kisi veya kurumlar arasindan uygun goriilenler Yénetim
Kurulunca Fahri Uye olarak kabul edilebilirler. X Universitesi mezunlari, alaninda uzmanlasmis kisiler
ve ortak calisilan kuruluglar fahri Gye olabilirler. Fahri Gyelerin oy hakki yoktur. Fahri Gyelerin
toplantilara devam zorunlulugu yoktur.*

*Bu madde toplulugun bagli oldugu SKSDB Topluluklar Yonergesine bagli olarak tekrar
diizenlenebilir.

Uyelik Siiresi

MADDE 11- Uyelik siiresi, kisinin basvurusunun kabul edilerek Uye Kayit Defteri’ne
islenmesinden itibaren baslar; kosullarin uygunlugu durumunda, kendi istegi ile istifa edene,
ogrencilik hakki sona erene ve/veya Genel Kurul kararinca Uyelikten ¢ikartilana kadar devam eder.

Uyelik Diismesi
MADDE 12-

12.1)Her Uyenin, kendi istegi ile tGyelikten ¢ikma hakki vardir, ayrilma istegi Yonetim Kuruluna
yazili olarak iletilir, Yonetim Kurulunun verecegi kararla tyelik diser.

12.2)Yonetim Kurulu, topluluk amag¢ ve ilkeleriyle ters disen Uyeleri, G(yelikten
cikarabilir.Uyenin topluluk yeliginden c¢ikarilmasi Yénetim Kuruluna gelen teklifin sézli ve yazili
olarak kurulca gorisulip karara baglanmasiyla olur. Karar, Yonetim Kurulunun oy cogunluguyla
verilir. Asagida belirtilen Gyeler, Gyelikten gikarilabilir:

a. Olusturulacak komisyonun yapacagl sorusturma neticesinde tizige aykiri hareket ettigi ve
topluluga zarar verici faaliyetlerde bulundugu saptanan uyeler,
Uyelik formunda yaniltici beyanda bulunanlar,

c. Toplulugun sagladigi imkan ve yetkileri kisisel ¢ikarlari igin kullandigi tespit edilenler, Topluluk
tuziak ve/veya ic yonetmeliklere gore verilen gérevleri kasith olarak yerine getirmeyenler ve
topluluk arag, gere¢ ve malzemelerine zarar verenler,

d. Olagan Genel Kurul veya Olaganistii Genel Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak iki defadan
fazla katilmayanlar.

12.3) Uyelikten gikarilanlarin GenelKurulda itiraz hakki vardir.
12.4) iki kez liyelikten ¢ikarilan kisi, bir daha iiye olamaz.

Topluluk Organlan
MADDE13-Toplulugun organlari sunlardir:
a. Genel Kurul
b. Ydnetim Kurulu



c. Denetleme Kurulu
d. Alt Birimler

DORDUNCU BOLUM

Topluluk Genel Kurulu

Genel Kurul

MADDE 14-Topluluga, Yénetim Kurulu tarafindan Gyelik talepleri kabul edilen tim aktif
Gyelerden olusur. Toplulugun en yliksek karar merciidir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar::
MADDE 15-
15.1)Olagan Genel Kurul Toplantisi:
Olagan Genel Kurul Toplantisi, her egitim-6gretim yili gliz doneminin baslamasindan sonraki

ilk alti hafta igerisinde ve her egitim-6gretim yili bahar déneminin bitisinden sonraki on bes gilin
icerisinde olmak Uzere, yilda en az iki kez yapilir.

15.2)Olaganisti Genel Kurul Toplantisi:

Olaganustii Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulunun 6nerisinin ve/veya lyelerin en az
1/3’lnGn Yonetim Kuruluna bildirecekleri yazili isteklerinin Topluluk Danismani tarafindan
onaylanmasiyla yapilir.

Genel Kurulun Galisma Yéntem ve ilkeleri:

MADDE 16-

16.1)Genel Kurulda aktif Gyelerin oy hakki vardir. Mazeretini bildiren liye, oy hakkini
bir kisiye yazili olarak bildirmek kosuluyla devredebilir.

16.2)Genel Kurul programi ve glindemi topluluk Genel Sekreteri tarafindan hazirlanir ve Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak Genel Kurul tarihinden en az 10 glin 6nce duyurulur.

16.3) Genel Kurul; varsa Yonetim Kurulu Baskani, yoksa Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
tarafindan acilir. Toplantiyi ydonetmek lizere bir Divan Baskani, bir Divan Sekreteri ve iki sayim
gorevlisinden olusan Divan Kurulu segilir.

16.4)Genel Kurul tutanaklarini, Divan Kurulu hazirlar ve Topluluk Danismani’nin onayi ile toplanti
sonunda Yoénetim Kuruluna teslim eder.

16.5)Divan Kurulu, yoklama ve ardindan vekalet ile oylamaya katilim sayilari belirlenerek
calismalarina baslar.



16.6)Y1lin ilk Genel Kurulunda Topluluk Birimleri yaptiklari ¢alisma raporlarini ve planlarini
sunarlar. Tuzlk degisiklik onerileri oylanir.

16.7)Y1lin son Genel Kurulunda Topluluk Birimleri ve Denetim Kurulu kapali oyla segilir, Tlizik
degisiklik onerileri oylanir.

16.8)Genel Kurulun gegerli olabilmesi igin Giyelerin 2/3’niin katihmi gerekir. ilk Genel Kurulda
yeterli cogunluk saglanamazsa Genel Kurul bir sonraki hafta ayni saate ertelenir. Ertelenen toplantiya
baslanabilmesi icin gogunluk aranmaz. ikinci Genel Kurul toplantisina katilan {iye sayisi yeterli
sayllarak toplantiya devam edilir.

16.9)Topluluk olagan ve/veya olaganusti Genel Kurullarinda alinacak olan kararlarin aksi
belirtiimedikge yeterlilik sayisi salt cogunluktur. Oylama sonucundaki esitlik durumunda, Yonetim
Kurulu Baskani’nin oyu yéniinde karar alinir.

16.10)Genel Kurul tarihinde herhangi bir degisiklik olacaksa en az bir hafta 6nce tim Uyelere bilgi
verilir ve yeni bir tarih bildirilir.

16.11)Etkin Gyeler Genel Kurul sirasinda usul dilekgesi verebilirler. Usul dilekgesinin igerigi
asagidaki konular hakkinda olabilir:

Gundem degisikleri igin,

Toplantinin ertelenmesi igin,

Oturumun oylamaya ge¢mesi igin,

Oturumun bir sonraki gindem maddesine gegmesi igin,

Kapal oylama yapilmasi istegiyle,

Secim adaylarinin oylama 6ncesi tartismalar sliresince salon disinda bulunmasi

istegiyle,

g. Birtlizik maddesinin Genel Kurul Toplantisi sonuna kadar veya Genel Kurul
tarafindan yeniden yirirlige konulana kadar askiya alinmasi igin,

h. Askiya alinmig bir tiiziik maddesinin yeniden yirirlige konmasi istegiyle,

i. Tartismanin bir kisminin kayitlardan gikarilmasi istegiyle,

j. Genel Kurul Divani’na glivensizlik halinde Genel Kurul Divani’nin gérevden

alinmasinin oylanmasi igin.
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16.12)Genel Kurulda yapilacak oylamalarda gecerli olan cogunluk kavramlari su sekildedir;

a. Salt Cogunluk: Kabul oylarinin sayisinin ret oylarindan fazla olmasidir. Cekimser
oylar sayilmaz.

b. Mutlak Cogunluk: Tiim oylarin %50’den fazlasinin kabul oyu olmasidir. Cekimser
oylar sayilr.

c. Nispi Cogunluk: En fazla oyu alanin kabul edilmesidir. Cekimser oylar sayilmaz.
Ret oylarinin kabul oylarindan daha fazla olmasi durumunda, bitiin hepsi kabul
edilmez.

16.13)Genel Kurulda yapilacak olan oylama ve ¢ogunluk tipleri su sekildedir;

Usul dilekgelerinin kabuliinde salt cogunluk aranir.

Tuzlik degisiklik onergelerinin kabuliinde mutlak ¢ogunluk aranir.
Yonetim, Yirtdtme ve Denetim Kurulu segimlerinde nispi cogunluk aranir.
Aksi belirtilmeyen durumlarda ise salt ¢ogunluk aranir.
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16.14)Tizlk degisiklik onerileri ve adayliklar Genel Sekreter’in duyurdugu sekilde ve Genel
Kuruldan en az 2 gilin 6nce Topluluk Yonetiminin resmi mail adresine yollanmalidir. Genel Sekreter
yollanan tiiziik degisiklik &nerilerini ___KOK Uyeleri icin gériinir kilmalidir.

16.15) Genel Kurul sonunda yapilan tlzik degisiklikleri ile tizigin gincel halini yazmak ve
Divan Raporu’nu 2 hafta icinde resmi ___KOK mail adresine elektronik posta ile paylasmak Divan
Sekreteri’nin gorevidir.

Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 17-Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

17.1)Her egitim-0gretim yil gliz déneminin baslamasindan sonraki ilk alti hafta igerisinde
toplanarak,topluluk organlarini se¢mek ve Yillik Etkinlik Plani’ni karara baglamak.

17.2)Her egitim-06gretim yili bahar déneminin bitisinden sonraki on bes giin igerisinde
toplanarak toplulugun Yillik Etkinlik Raporu’nu karara baglamak.

17.3) Denetim Kurulu tarafindan topluluk tyeliginden gikarilma konusunda sunulan teklifleri
goruserek karara baglamak.

17.4)Toplulugun i¢ Yonergesi’nde yapilmasi teklif edilen degisiklikleri gdriiserek karara
baglamak.

17.5)Toplulugun feshi hususundaki teklifi goriiserek karar baglamak.

BESINCi BOLUM
Secim ve Adaylik Yontem, ilke ve Esaslari
Secim Kurulu
MADDE 18- Se¢im Kurulu,

18.1) Yonetim Kurulunun, se¢im glindemi ile gerceklesecek Genel Kurul duyurusu ile
ayni anda, Genel Kurul Gyeleri arasindan segilecek g tiyeden olusur.

18.2)Y6netim ve Denetim Kurulu Gyeleri Se¢im Kurulunda gérev alamazlar.

18.3)Aday olmak istedigi pozisyonu en az 3 glin dnceden Genel Sekreter’e
bildirmemis liyelerinadaylik basvurularini toplayarak Divan Kuruluna sunar.

18.4)Aday sayisini dikkate alarak her adayin Genel Kurulda kendisini tanitabilecegi
ortak konusma siresini belirleyerek Divan Kuruluna énerir.



Adaylhk
MADDE 19-

19.1)Y6netim ve/veya Denetim Kurulu Gyeligine adaylk basvurulari, se¢im giindemli Genel
Kurulun duyurulmasi ile baslar.

19.2) Sadece Aktif Uyeler aday olabilir.
19.3)Sadece Aktif Uyeler oy kullanabilir.

19.4)Adaylar, aday olmak istedikleri pozisyonlari belirterek aday olurlar. Ancak her tye yil
icinde tek bir pozisyonda gorev yapabilir.

19.5)Y6netim ve/veya Denetim Kurulu Gyeligine adayliklar, aday olacak tiyenin Se¢im
Kuruluna yazil bagvurusu ile yapilhr.

19.6)Adaylar, aday olmak istedikleri pozisyonlari; motivasyon mektuplarini ve CV’lerini yilin
son Genel Kurulundan en az 3 giin énce __ KOK Genel Sekreteri’ne bildirmek zorundadir. Genel
Sekreter gelen basvurulari yilin son Genel Kurulundan 2 giin 6ncesinde motivasyon mektuplari ile
birlikte tim Uyelere gorinir kilmalidir.

19.7)Adaylar, basvurularin Se¢im Kuruluna yazili olarak takdim edilmesinin ardindan Genel
Kurul tarihinden bir glin 6ncesine kadar adaylik tanitim ¢alismasi yuritebilirler.

19.8)Adaylik tanitim calismalari sirasinda, topluluga ait herhangi bir olanak ve/veya kaynak
kullanilamaz.

19.9)Topluluk Danismanlari, herhangi bir aday ile birlikte tanitim galismasi yiritemez.

19.10)Adaylar, istedikleri zaman Segim Kuruluna yazil olarak bildirmek suretiyle adayliktan
cekilebilirler.

19.11)Divan Kurulu, her adayin kendisini tanitmasi i¢in ortak konusma siresi belirler.

19.12)Yonetim Kurulu segimlerinde adaylar icerisinde oylanan pozisyon icin en fazla oy
alankisi Yonetim Kuruluna segilir. Oylarda esitlik olmasi durumunda bu adaylar kendi aralarinda
tekrar oylanir, nispi gogunlugu alan aday segilir.

19.12)Denetim Kurulu segimlerinde tek aday olmasi halinde mutlak ¢ogunlugu yakalayan
aday segcilir.

19.13) Secimlerde bos kalan pozisyonlara __KOK Yénetimi Genel Kurul sirasi ve/veya
sonrasinda adaylik acar. Basvuran adaylar arasindan __KOK Ydnetimi kendi arasinda oylayarak
salt cogunlugu saglayan adayi secer ve duyurur.

19.14) Secilen adaylarin istifa hakki sakhdir.

19.15) Yonetim Kurulu Baskaniadayi olabilmek igin Yonetim Kurulunda dnceki donemlerde
gorev yapmis olmak zorunludur.



Se¢im
MADDE 20-

20.1) X Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi’nde belirtilen hiikiimler disinda bir segim
yontemi belirlenemez.

20.2)Adaylar, Divan Kurulu tarafindan belirlenecek olan ortak siire igerisinde, Genel Kurulda
kendilerini tanitirlar.

20.3) Tanitimlarin ardindan segime gegilir.
20.4)Secim sonucunda her pozisyon igin bir kisi segilir.
20.5) En yliksek oyu alan ikinci aday yedek Uye olarak segcilir. *

*Bu madde toplulugun bagli oldugu SKSDB Topluluklar Yonergesine bagli olarak tekrar
diizenlenebilir.

Gorevden Alma
MADDE 21-

21.1)Topluluktaki herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesi etkin tyelik igin gereken kistaslari yerine
getirmediginde etkin lyeligi kendiliginden diiser ve gérevinden alinmasi Denetim Kurulu tarafindan
Genel Kurula 6neri olarak verilir.

21.2)Bir gorevden alinma basvurusu yapildiktan sonra Denetim Kurulu basvuruyu
degerlendirir ve ilgili Gyeyi basvuru hakkinda bilgilendirir. Bu bilgilendirme en yakin tarihteki Genel
Kurul toplantisindan en az {i¢ glin 6nce yapilmaldir.

21.3) Herhangi bir Giyenin gorevinden alinabilmesi icin toplantida gecerli oylarin en az ligte
ikisinden bir fazlasinin gérevden alinmasi yoniinde kullanilmis olmasi gerekmektedir. Gérevden alinan
Gye topluluktaki aktif Giyeligini devam ettirebilir.

21.4) Bir Yonetim Kurulu tyesinin gorevlerini yerine getirmemesi, topluluk icerisinde ve
disarisinda temsil ettigi __KOK’lin yapisina ve gériiniisiine zarar veren davranis ve séylemlerde
bulunmasi durumunda Aktif Uyelerden en az {i¢iiniin ya da Yénetim Kurulunun Denetim Kuruluna
basvurusu ile bu lGyenin goérevinden alinmasi Denetim Kurulunun ve Yonetim Kurulun giindemine
alinir.

21.5)Bir gorevden alinma basvurusu yapildiktan sonra Denetim Kurulu ve Yonetim Kurulu
ortak bir toplantida basvuruyu degerlendirir ve ilgili Gyeyi basvuru hakkinda 3 giin icerisinde
bilgilendirir.

21.6)Bir Denetim Kurulu Gyesinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi halinde
Denetim Kuruluna ya da Genel Kurula aktif Gyelerden en az ligliniin ilgili Denetim Kurulu Gyesinin
gorevden alinmasi icin bagvurabilir.

21.7)Denetim Kurulunun sorusturmasi ve karar oturumu sirasinda, hakkinda sikayet bulunan
Denetim Kurulu Uyesi toplantida bulunamaz. Denetim Kurulu yaptig sorusturma sonrasinda oy birligi
ile ilgili sorumluyu gorevden alabilir. Gérevden alinan sorumlunun etkin Gyeligi dismez.



ALTINCI BOLUM

Topluluk Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Siiresi
MADDE 22-

22.1)Yo6netimi Kurulu Madde 24.1’de belirtilen zorunlu Gyelerden ve Genel Kurul kararinca
olusturulan birimlerin sorumlularindan olusur.

22.2)Yo6netim Kurulu Gyeleri, toplulugun aktif Giyeleri arasindan, Genel Kurulda secilir.

22.3)Yénetim Kurulu dyelerinin X Universitesi'nde bir lisans bélimiinde okumasi
gerekmektedir

22.4)Yonetim Kurulu her yilin sonGenel Kurulundaki secimle goreve gelir ve bir yil sire ile
gorev yapar.

22.5)Ayni Yonetim Kurulu tekrar secilebilir.

22.6)Yonetim Kurulu adaylari; en az li¢ glin 6ncesinden aday olduklari pozisyonlari Genel
Sekreter’e bildirir. Adayligini daha dnceden Genel Sekreter’e bildirmeyen Uyelerin adaylklari
Genel Kurulda sec¢im kurulu tarafindan toplanarak Divan Kuruluna sunulur.

22.7)Secim, acik oylama ile gergeklestirilir (Katilan Gyelerin 1/3’nlin talep etmesi halinde gizli

oylama da yapilabilir.)

Yonetim Kurulu Calisma ilke ve Esaslari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 23-

23.1)Y6netim kurulu; ulusal ve uluslararasi, toplulugu ilgilendiren faaliyetlerde __ KOK’{i
temsil etmekle yikimli primer birimdir.

23.2)Yo6netim Kurulu, Topluluk Bagkani’nin sorumlulugunda ve Topluluk Danismani’nin
bilgisinde faaliyetlerini ylrutir.

23.3) Yonetim Kurulu en az ayda iki kez veya Yonetim Kurulu Gyelerinin en az birinintalebi
dogrultusundaGenel Sekreter’in belirleyecegi tarih, saat ve yerde yine Genel Sekreter’'inYonetim
Kurulu Gyelerini en az 2 glin 6ncesinden bilgilendirmesiyle Yénetim Kurulu lyelerinin %’Gniln
katihmisaglanaraktoplanir.Toplanti yeter sayisi saglanamadigi takdirde feshedilir.

23.4)Toplantilara katilmak zorunludur. Mazeretsiz olarak li¢ defadan fazla katilmayan lye
ihrag edilir.



23.5) Toplanti 6ncesinde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan glindem maddeleri tim UGyeler
ile paylasilir. Toplantida alinacak olan kararlarda katilamayan Uyelerin haklarinin korunmasi igin
Uyeler, Yonetim Kurulu Baskani’na ilgili konular hususundaki goruslerini yazili olarak bildirmelidir.

23.6)Yonetim Kurulu gerekli gérdigi hallerde toplantilarina; fikir, goris ya da bilgi almak igin
disaridan Gye veya bilirkisileri de cagirabilir. Ancak bu kisilerin Yonetim Kurulu kararlarinda oy
hakki yoktur.

23.7) Yonetim Kurulu Gyelerin her birinin bir oy hakki vardir. Toplantilarda alinacak kararlarin
yeterlilik sayisi, salt cogunluktur. Esitlik durumunda Baskan’in oyu yoniinde karar alinir.

23.8)Yedek tiyeler yonetim kurulu toplantilarina katilir, goris bildirebilir fakat kararlar
Uzerinde higbir glicli yoktur

23.9)Toplantilari kayit altina almak Genel Sekreter’in gorevidir. Yonetim Kurulu toplantilari
elektronik veya manuel olabilir. Yonetim Kurulu toplantilarinin baglamasi igin Yonetim Kurulu
Uyelerinin salt cogunlugu gerekmektedir.

23.10) Yonetim Kurulu aktif Gyelik basvurularini inceleyip tyeligi kabul etme yetkisine
sahiptir.

23.11) Topluluk Genel Kurulunun yer, tarih, saat ve glindeminin duyurulmasi ve
dizenlenmesi gorevi Yonetim Kurulunundur. Yonetim kurulu Gyeleri tim Genel Kurul toplantilarina
mazeretleri bulunmadigi stirece katilmak zorundadir. Genel Kurulda Yénetim Kurulunun ¢ogunlugu
aranmaz.

23.12)Genel Kurulda alinan kararlari, Gyelere ve gerekli yerlere duyurur ve uygular.

23.13)Y6netim Kurulu, faaliyet programini gerceklestirmek ve kuliibiin amaglarina ulasmak
icin her turld karar yetkisine sahiptir.

23.14) Yonetim Kurulu tuzik ve/veya yonetmenliklerin hazirlanmasi ve degisiklik 6nerilerinin
diizenlemesi yoniinde galismalar yapar.

23.15) Toplulugun galismalari, her 6gretim déneminin basinda, bir 6nceki dénem sonunda
secilen yeni Yonetim Kurulu Uyeleri ile baslatilir. Tlzikte belirlenen kurallar gercevesinde yeni
calisma gruplari olusturulabilir.

23.16) Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligi onayi ile resmi ve resmi olmayan kurum ve
kuruluslar ile gériismeler yapar.

23.17) Topluluk faaliyet alanlarina gore bilimsel, egitsel, sosyal, kiiltirel vb. aktiviteler
dizenleme karari alir.

23.18)Yonetim Kurulu; cahismalarin iyi bir sekilde yiuritilmesinden, denetlenmesinden,
tlzigin uygulanmasindan, kultibiin mali gelir ve giderlerinden ve demirbas esyadan Genel Kurula
karsi sorumludur.

23.19)Y6netim Kurulu Genel Kurula akademik yilin basinda kuliibiin 6ngorilen etkinliklerin
programini; akademik yilin sonunda ise ¢alisma raporunu ve mali bilangcoyu sunmak zorundadir.
Her Yonetim Kurulu toplantisinda tutanak diizenlenmeli ve Genel Kurul tarafindan istenildiginde
ibraz edilmelidir.*



23.20) Yonetim Kurulunun aldigi karara itirazlar, bir dilekce ile Yonetim Kuruluna sunularak;
kararin yeniden tartisiimasi ve/veya oylanmasi talep edilebilir. ikinci kez ayni itiraz, bir dilekge ile
Denetim Kuruluna yapilir.

23.21)Y6netim Kurulu Gyeleri istifalarini sunarak gorevlerinden ayrilabilirler. Gérevinden istifa
eden Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu’na geri donemezler ve Yonetim Kurulu Gyesi
olabilme haklari diiser. Yénetim Kurulu Gyesinin istifasi halinde bosalan pozisyona yeni bir
Yonetim Kurulu lyesinin se¢cimine kadar yedek Yonetim Kurulu liyesi bu gérevi devam ettirir. Yeni
secilecek kisi Genel Kuruldan olmak durumundadir ve Yonetim Kurulunun oybirligi ile alacagi
karara bagldir.

23.22) Yonetim Kurulu topluluk ¢alismalarinin azami verimlilikte icrasi ile isbu yénergenin ve
kuliip tiiziglinliin uygulanmasindanSKSDB’ye karsi sorumludur. X Universitesi Ogrenci Topluluklari
Yonergesi ve bu i¢c Yonergede belirtilen gorevleri yerine getirir.

*Bu madde toplulugun bagli oldugu SKSDB Topluluklar Yonergesine bagli olarak tekrar
diizenlenebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

MADDE 24-

24.1) Yoénetim kurulu zorunlu liyeler ve toplulugun bagli oldugu SKSDB Ogrenci Topluluklari
Yirtutmeligi'negore ve Yonetim Kurulu’nun zorunlu tyelerinin ihtiyaglari dogrultusunda Genel
Kurul’da olusturulur.

A. Zorunlu Uyeler
i. Baskan
i Genel Sekreter
iii. Baskan Yardimcisi

iv. Bilimsel Etkinlik Birimi Sorumlusu
V. Afis ve Poster Birimi Sorumlusu
vi. iletisim ve Sosyal Medya Birimi Sorumlusu

B. Genel Kurul Kararinca Olusturulabilecek Birimler
i Mali Sorumlu
ii. Soysa Etkinlik Birimi Sorumlusu
iii. Kongre Birimi Sorumlusu
iv. Kurslar ve Staj Degisim Birimi Sorumlusu
V. Etkinlik ve Organizasyon/ Halkla iliskiler Birimi Sorumlusu

24.2) Birim sorumlularinin calismalarini beraber yiritecegi grup Genel Kurulda veya Genel
Kurul karari ile daha sonra Birim Sorumlusu tarafindan segilir ve diger Yonetim Kurulu Gyelerinin
onayina sunulur.



Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 25-
25.1) Topluluk Baskaninin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Topluluga ve Yonetim Kuruluna baskanlk eder.

b. Toplulugun ve Yénetim Kurulunun temsilcisidir.

c. Toplulugun tim gorevlerini Yonetim Kurulu ile beraber Ustlenip liderligini
korumali ve topluluga énci olmahdir.

d. Kullibun isleyisi agisindan strateji ve planlamalar yapar.

e. Kullibin sorunsuz islemesinden sorumludur.

f.  Uyeler arasi dayanismayi saglar.

g. Kuliibiin her tiirli harcama ve tasarrufundan Mali isler Sorumlusu ile birlikte

sorumludur.*

h. Toplulugun amaglari gercevesinde yapacagi etkinliklerin diizenlenmesinden
sorumludur.

i. Ogrenci Topluluklar Koordinatérliigii, SKS Daire Baskanhgi, Topluluk Danismani
ve topluluk arasindaki iletisimi saglar.

j.  Gorev siiresinin bitiminde; toplulugun bitilin yazili ve gérsel defter, bilgi ve
belgelerini Topluluk Danismani’na devretmek zorundadir.

k. Yiksekodgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca siiresi ne olursa
olsun“Uzaklastirma Cezas!” alan ya da kamu gorevinden g¢ikariimis bulunan
kisilerin 6grencitopluluklarindaki baskanlik gérevleri kendiliginden sona erer.

I.  Gerekli gordiglinde yonetim toplantisi igcin Yonetim Kurulunu toplayabilir.
Yonetim Kurulu toplantisina baskanlik eder.

25.2) Genel Sekreter’in gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Kulibiin yazismalarindan ve arsivlerinden sorumludur.

b. Yonetim Kurulu karar defteri ile evrak kayit defteri ve Genel Kurul tutanaklarinin
tutulmasindan ve arsivienmesinden sorumludur.

c. Yonetim Kurulu toplantilarinin organizasyonunu saglar, Genel Kurul toplantisi igin
Secim Kurulu olusturarak énculik eder. Toplanti tarihlerini belirler ve tyeleri
bilgilendirir.

Uye kayit defteri ve Yonetim Kurulu karar defterini tutar.
Dis paydas ve ortaklarla iletisimi saglar.

f. Etkinlikler sonunda katilimci listelerini kayda ge¢mek ve Genel Kurul 6ncesi aktif

ve aday Uyeleri duyurmakla goérevlidir.

Tuzikteki yazim yanlislarini ve rakamlama hatalarini diizeltebilir.

Genel Kurullari en az on giin 6ncesinden duyurmakla gorevlidir.

i. Genel Kurul toplantilariyla ilgili davetiyelerin, gegici glindemin ve diger ilgili
bilgilerin hazirlanmasi ve génderilmesinden sorumludur.

j.  Genel Kurul duyurularina tiziglin en glincel hali, aktif Gyelerin listesi ve glindem
Onerisi eklemektedir.

k. Toplulugun etkinlik raporlarini dosyalamak ve Genel Kurulda sunmak gorevlerini
ustlenir.

I.  Genel Kurul toplantilarinda rapor tutulmasindan sorumludur.

m. Genel Kurul toplantilarindan en geg bir ay sonrasina kadar yapilan degisiklikler
dogrultusunda topluluk tlzik ve i¢ tiztglinlin glincellenmesini kontrol eder.

o m



n.

Toplulugun ulusal ve uluslararasi baglantilarinin saglanmasi konusunda baskanla
birlikte calsir.

25.3)Baskan Yardimcisi’nin yetki ve sorumluluklari sunlardir:

g.

Yonetim Kurulu Baskani’na yardimci olur, Baskan’in yonlendirmesine ve kultbin
ihtiyaclarina gore sene icinde farkh gorevlendirilmelerde bulunabilir.

Toplulugun ikincil yetkilisi olan Baskan Yardimcisi, Topluluk Baskani’nin olmadigi
zamanlarda Baskan’in yetkilerine sahiptir ve dilekgelerde imza yetkisi vardir.
Baskan Yardimcisi Baskan olmadigi zamanlarda Topluluk Baskani'nin gérevlerini
yerine getirir.Baskan olmadigi zamanlarda Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik eder.

Alt birimlerin galismalarini kontrol eder, lyelerin topluluga ilgilerini artirmak ve
devambhliklarini saglamak amaciyla destek verir.

Alt birimlerin ¢alisma raporlarini ve geri bildirimlerini takip eder.

Etkinlik donem sonu raporlarini diizenler ve Genel Kurulda sunar.

EK:Baskan Yardimcihig gorevi ig iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisi ve Dis iligkilerden Sorumlu
Baskan Yardimcisi olmak Gzere iki kola ayrilabilir. Bu durumda;

i. lglliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisi:

a.

Yonetim Kurulu Baskani’na yardimci olur, Baskan’in yonlendirmesine ve kullbin
ihtiyaclarina gore sene icinde farkh gorevlendirilmelerde bulunabilir.

Topluluk Basgkani'nin olmadigi zamanlarda Baskan’in yetkilerine sahiptir ve
dilekcelerde imza yetkisi vardir.

Baskan Yardimcisi, Baskan olmadigi zamanlarda Topluluk Baskani’nin gérevlerini
yerine getirir.Baskan olmadigi zamanlarda Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik
eder.

Alt birimlerin ¢alismalarini kontrol eder, lyelerin topluluga ilgilerini artirmak ve
devamhliklarini saglamak amaciyla destek verir.

Alt birimlerin ¢alisma raporlarini ve geri bildirimlerini takip eder.

Etkinlik donem sonu raporlarini diizenler ve Genel Kurulda sunar.

ii. Dis iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisi:

a.

Yonetim Kurulu Baskani’na yardimci olur, Baskan’in yonlendirmesine ve kultbin
ihtiyaclarina gore sene icinde farkl gérevlendiriimelerde bulunabilir.

Mali Sorumlu ile birlikte alinan destekler ve mali kaynaklarin dogru
yonetilmesinden sorumludur.*

Yeni maddi kaynaklarin olusturulmasi igin Mali Sorumlu ile birlikte ¢ahlsir. *

Ulusal ve uluslararasi tim igbirlikleri ve sponsorluklarin isleyisinden sorumludur.
Diger yerel kok hicre topluluklari ile iletisim halindedir. Bu topluluklarin
etkinliklerini takip ederek Yonetim Kurulu ve Uyelerine duyurur.

25.4)Mali Sorumlu’nun yetki ve sorumluluklari sunlardir:*

a.
b.

Toplulugun mali yonetiminden ve muhasebesinden sorumludur.
Ozellikle alinan destekler ve mali kaynaklarin dogru yénetilmesinden sorumludur.



c. Harcamalarin belgeye dayal olmasindan, gelir-gider defter kayitlarinin diizenli ve
usulline uygun olarak tutulmasindan sorumludur.

d. Kullp biitgesini ve gelir-gider defterini, Topluluk Baskani’'na danisarak hazirlar ve
Yonetim Kurulunun onayina sunar.

e. Mali Sorumlu, Genel Kurul toplantilarinda Genel Sekreter ile birlikte toplulugun
gelir-gider durumunu agiklar.

f.  Toplulugun resmi banka hesabi varsa bu hesaptan sorumludur.

g. Yil boyunca bu konudaki kararlarin bitce durumuna goére istikrarli alinmasini
saglamalidir.

h. Yeni maddi kaynaklarin olusturulmasi igin diger Yonetim Kurulu Gyeleri ile birlikte
cahsir.

25.5) Bilimsel Birimi Sorumlusu’nun yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Temel amaci koék hiicreye merak duyan tyelerin kendilerini gelistirebilecegi ve
Uyeleri bilimsel arastirmalara yoneltecek bilimsel ¢alismalar ve toplantilar icin
ortam hazirlamaktir.

b. Kullp Gyelerini ve kullp etkinliklerine katilan herkesi kok hiicre alanindaki son
gelismelerden haberdar eder.

c. Varolan bilimsel arastirma ve toplantilari siirdirmekle sorumludurlar.

d. Topluluk Gyelerinin talebine gore calisma gruplari olusturur (néral kdk hiicre alt
grubu, kanser kok hicre alt grubu, diyabet alt grubu vb.) ve bu gruplarin
faaliyetleri icin program hazirlar.

e. Kok hicre alanindaki glincel gelismeleri ve literatilri takip ederek kok hiicre
alaninda bilimsel igerik Gretmis kisileri arastirarak onlarla iletisime gecer. Bunlari
yaparken Baskan Yardimcisi ile ortaklasa galisir.

f. Kongre, Calistay gibi kulliblin blyiik ortak etkinliklerinin bilimsel alt yapisinin
hazirlanmasinda Kongre Birimi’'ne destek olur.

g. Etkinliklerini nasil diizenlediklerine dair ¢alisma raporlarini ve geri bildirimlerini
topluluk Genel Sekreteri ve Baskan Yardimcisi’'na mail yoluyla iletir.

25.6) Afis ve Poster Birimi Sorumlusunun yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Toplulugun her turlt etkinligini Gyelere duyurmak amaciyla afis, poster, video vb.
gorsel materyal hazirlar.

b. Calisma raporlarini ve geri bildirimlerini topluluk Genel Sekreteri ve Baskan
Yardimcisi’na mail yoluyla iletir.

25.7) iletisim ve Sosyal Medya Birimi Sorumlusu’nunyetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Toplulugun tanitilmasindan sorumludur. Kuliiple alakal her tiirli soruya mail ya da
sosyal hesaplar yoluyla cevap vermeye calisir.

b. Uyelerle Yénetim Kurulu arasinda bir képrii gérevi goriir.

c. Toplulugun her tiirli duyurularini ve etkinlik afislerini topluluk Gyelerine
ulastirmakla (Whatsapp,Instagram vb. platformlar araciligiyla) sorumludur.



d. Toplulugun etkinlikleri sirasinda fotograf veya video ¢ekerek bunlari depolar ve
toplulugun sosyal medya hesaplarinda (Instagram, YouTube, Twitter vb.) paylasir.

e. Kultbin resmi duyurularini Baskan’a ve Baskan Yardimcisi’'na bagli olarak yapar.

f.  Calisma raporlarini ve geri bildirimlerini topluluk Genel Sekreteri ve Baskan
Yardimcisi’na mail yoluyla iletir.

25.8)Sosyal Etkinlik Birimi Sorumlusu’nunyetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Tip fakiltesi egitim planlarini inceleyerek uygun tarihlerde lyelere sosyal
aktiviteleryapma imkani sunulmasini saglar.

b. Genel olarak Yonetim Kurulu ve topluluk tyelerinin kaynasmasindan sorumludur.

c. Calisma raporlarini ve geri bildirimlerini topluluk Genel Sekreteri ve Baskan
Yardimcisina mail yoluyla iletir.

25.9) Kongre Birimi Sorumlusu’nun yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Uyelerin tiiziik dogrultusunda bilimsel olarak kendilerini gelistirebilecekleri her
turlt bilimseletkinligi takip eder.

b. Diger kok hiicre topluluklari tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklerden Gyeleri
haberdar eder ve katilimlarina yardimci olur.

c. Her yil tarihine Genel Kurulda karar verilerek hazirlanan kongrenin hazirliklarinin
ne zaman baslayacagina ve nasll ilerleyecegine karar verir.

d. Yiliginde diizenlenen sempozyum, ¢alistay vb. etkinlikleri organize eder.

e. Kongre raporunu Topluluk Danismani ile paylasir.

f.  Calisma raporlarini ve geri bildirimlerini Topluluk Genel Sekreteri ve Bagkan
Yardimcisi’na mail yoluyla iletir.

25.10) Kurslar ve Staj Degisim Birimi Sorumlusu’nunyetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Kulup Gye 6grencilerine stajlar, projeler, degisim programlari ve laboratuvar
egitimleri basta olmak lizere 6grendikleri teorik bilgiyi pratik alana tasiyabilecekleri
ve bilim dinyasina katkida bulunabilecekleri firsatlar sunar.

b. Kurs diizenlemek isteyen 6grenci ve 6gretim Ulyelerini tesvik eder.

c. Ogrencilerin talebine, béliim ve merkezlerin kosullarina gére yaz stajlarini koordine
etmek ve ilgili izinleri almak ile gorevlidir.

d. Calisma raporlarini ve geri bildirimlerini topluluk Genel Sekreteri ve Baskan
Yardimcisi’na mail yoluyla iletir.

25.11) Etkinlik ve Organizasyon/Halkla iligkiler Birimi Sorumlusunun yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a. Toplulugun etkinliklerinin  altyapi  galismalarinin  yapilmasindan, organize
edilmesinden, sorunsuz yuritilmesinden ve sonrasinda raporlanmasindan
sorumludur.

b. Yapilacak etkinlikler, tanitimlar, reklamlar vs. igin gerekli bitin izinleri almakla
yukiumluddar.



c. Yapilacak etkinlikler i¢in Uyelerin akademik takvimine en uygun tarihi belirleyip bu
tarihi Yonetim Kurulu onayina sunar. Son tarihi belirlemek igin etkinligin birincil
sorumlusu olan birimle (Bilimsel Birim veya Sosyal Etkinlik Birimi) ortak galisir.

d. Etkinliklerin yapilacagl yerin secilmesi ve bu dogrultuda gerekli hazirliklarin
yapilmasindan sorumludur.

Organizasyon esnasinda ekibin koordinasyonunu saglar.

f. Calisma raporlarini ve geri bildirimlerini Topluluk Genel Sekreteri ve Baskan

Yardimcisi’na mail yoluyla iletir.

*Bu madde toplulugun bagli oldugu SKSDB Topluluklar Yénergesine bagli olarak tekrar diizenlenebilir.

YEDINCi BOLUM

Topluluk Denetim ve Danisma Kurulu

Denetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Siiresi
MADDE 26-

26.1) Denetim Kurulu; Genel Kurulda gizli oyla tek sayi esasina gore secilen bir Baskan, bir Baskan
Yardimcisi ve bir Genel Sekreter olmak lizere toplam (¢ asil ve (i¢ yedek Gyedenolusur.

26.2) Denetim Kurulunun gorev siresi bir yildir. Bu slire sonunda yeniden gérev alabilirler.

26.3) Denetim Kurulu’na segilecek kisinin en az bir sene kuliip iginde aktif Giye olmasi sarti aranir.

26.4) O sene icinde goreve gelmis Denetim Kurulu lyesi, Yonetim Kurulunda ya da alt birimlerde aktif
gorev almamalidir. Sene igerisinde denetleme kurulunda degisiklik yapilirsa géreve gelen tiyenin eger
varsa bu kurullar icerisindeki gorevi diser.

Denetim Kurulu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 27-
27.1) Her Yonetim Kurulu toplantisinin ardindan en geg iki giin igerisinde toplanir.

27.2) Denetim Kurulunun her lyesinin bir oy hakki vardir. Oylama sonucundaki esitlik durumunda
Denetim Kurulu Baskani’nin oyu yoniinde karar alinir.

27.3)Topluluk Gyelerinden en az 1 kisinin basvurusu sonucu toplanir ve inceleme yapar.

27.4) Karar toplulugun iletisim olanaklari kullanilarak (e-posta, web sayfasi, ilan) topluluk lyelerine
iletilir.



27.5) Genel Kurul Gyelerinin itiraz dilekgelerini degerlendirerek karara baglar ve gerekli islemleri
yaratar.

27.6) Yonetim Kurulu kararlarini inceleyerek Topluluk i¢ Yénergesi’ne aykiri karar ve uygulamalarin
olup olmadigini denetlemek; varsa diizeltilmesi hususunda gerekli islemleri yiiritmekle yikimltdir.

27.7) Uyelikten gikarilma taleplerini toplayarak Genel Kurula iletir.

27.8) Denetleme Kurulu kulGbln resmi belgelerini, saymanlik defterini ve demirbas esyasinin
durumunu inceler. Elde edilen gelirlerin, yapilan harcamalarin tiiziige ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetler.

27.9) Denetleme Kurulu; Gyelerin, KOK tiiziigiinde gdsterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi

adina Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ¢alisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini denetler ve hazirladigi raporlari Genel Kurula ve Yénetim Kuruluna
sunar.

27.10) Denetim Kurulu, toplulugun idari ve mali denetimini yapar. Genel Kurul ¢agrisi yapildiktan
sonra yil sonu igin raporunu hazirlar ve genel kurula sunar.

27.11) Denetim Kurulu, tiziuge aykiri buldugu eylemlerin durdurulmasi icin ya da sorumlu buldugu
kisinin topluluktaki gérevinden alinmasi ya da topluluktan gikartilmasi i¢in Genel Kurula éneri
sunabilir.

27.12)Denetim Kurulu sorumluluk alanina giren konulari kendiliginden gorisir ve denetler. Bunun
disinda her tyenin Denetim Kuruluna sikayet hakki vardir. Denetim Kuruluna sikayetler dilekge ve e-
posta ile yapilr.

Danigsma Kurulu
MADDE 28-

28.1) Danisma Kurulu, Yénetim Kurulunun ve Danisman Ogretim Uyesi’nin sececegi dort iyeden
olusur.

28.2)Danigsma Kurulu kok hiicreyle ¢calismis ve ¢alismalara destek verecek ve bu alanda yayinlari olan
Ogretim Uyelerinden segilir.

28.3)Danigsma Kurulunun gorevi Yonetim Kurulunun ilettigi proje ve ¢alisma taslaklarini
degerlendirmek ve tavsiyede bulunmaktir.



SEKiziNCi BOLUM
Toplulugun isbirlikleri
Toplulugun Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri
MADDE 29-

29.1)Y6netim Kurulu karart ile belirlenen, toplulugun ve Danisman Ogretim Uyesi’nin éngdrdugi
kurum, grup veya dernegin temsilen Uyesi olabilir; onlarla gereken isbirligini gergeklestirebilir.

29.2) Donem igerisinde yapilacak isbirligi dnerileri Yonetim Kurulunun kararina sunulur ve oylamayla
karar verilir ve Danisman Ogretim Uyesi’nin onayina sunulur.

29.3) _ KOK, Turkiye Kék Hiicre Ogrenci Konseyi’nin(TURKKOK) liyesidir. Bu konsey ile ortaklasa
calismalarda bulunur.*

*Bu madde toplulugun Genel Kurulunda/Yoénetim Kurulunda alinan karara bagl olarak
cikarilabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Mali Hususlar*

MADDE 30-
30.1) Harcamalarin nasil yapilacagina Yonetim Kurulu karar verir.

30.2) __ KOK’uin giderleri; projeler igin saglanan kaynaklar, bagislar, yayin gelirleri, proje icin
resmi kaynaklardan saglanan gelirlerden karsilanir.

30.3) Kullip, faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla bagis alabilir. Bagislar, senet karsiliginda
danismanin gorist alinarak, Mali Sorumlu tarafindan alinir ve bu senedin bir 6rnegi de
arsivde saklanir.

30.4) Kullibin yaptigi biitlin giderlere ve elde ettigi butiin gelirlere ait fatura, fis ve imzali
makbuz, s6zlesme ve belgeler Mali Sorumlu ve Genel Sekreter tarafindan dosyalanir ve Genel
Kurul toplantisinda tim Uyelerin incelemesi igin, mali rapor esliginde sunulur.

30.5)Kuliibiin yaptigi mali harcamalar veya gelirleri ___KOK biinyesinde acilacak bir hesap ile
Mali Sorumlu tarafindan kontrol altina alinir. Tiim harcamalar ve kalemler, hesap ciizdani ile
karsilastirmali olarak mali raporda detayli olarak Mali Sorumlu tarafindan belirtilir. Hesap
Ciuzdani, mali rapor ve alinan esyalarin demirbas listesi, Genel Kurul toplantisinda, agilacak bir
standda sunulur.

30.6) Topluluk etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla gesitli 6zel tesebbisler ile
kamu kurum ve kuruluslarindan sponsorluk destegi alabilir. Sponsorluk hizmeti almadan 6nce
yapilacak isbirliginin ve saglanacak destegin iceri hakkinda SKSDB onayi alinmahdir.



36.7) Topluluk giderleri, topluluk tiiziglinde belirtilen amaglar dogrultusunda gergeklestirilen
etkinlik giderleri, kirtasiye giderleri ve reklam, ilan ve afis vb giderlerden olusur.

Kultip hesaplari, Kuliip fonlari
a. Agilan kullip hesabi
b. Kullbin kigik kasa hesabindan olusur.
...... KOK giinliik harcamalarini karsilamak amaciyla kiigiik kasa hesabi tutar.

*Bu madde toplulugun bagli oldugu SKSDB Topluluklar Yonergesine bagli olarak tekrar

diizenlenebilir.

ONUNCU BOLUM

Topluluk i¢ Yonergesinin Degistirilmesi ve Toplulugun Feshi

Toplulugun i¢ Yonergesinde Degisiklik Yapilmasi
MADDE 31-

31.1)Topluluk i¢ Yénergesi’ndeki degisiklikleri Yonetim Kurulu diizenler ve kararini Genel
Kurulun onayina sunar.

31.2)Tuzigun herhangi bir maddesinin degistirilmesi hususunda 6nerilen Yonetim Kurulu
toplantisindan en az 1 hafta 6nce degismesi istenen madde ve 6neri metni nedenleriyle belirtilmeli,
onceden incelenmesi igin kurulun ulasabilecegi bir platforma sunulmahdir.

31.3)Topluluk i¢ Yénergesi’nin timii ve/veya belirli maddelerinde degisiklik yapilmasi
hususlarindaki karar, salt cogunluk saglanmis Yonetim Kurul toplantisinda bulunan Gyelerin
oycoklugu ile alinir.

31.4) Yonetim Kurulunda tlzuk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

31.5)Genel Kurulda gorusilerek karara baglanan degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan
Topluluk Danismani imzali dilekge ile SKSDB’nin onayina sunulur.

31.6)Degisiklikler SKSDB’nin onayinin ardindan yararlige girer.

31.7)__KOK tiizigi her calisma yilinin sonunda Yénetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir ve
glncellenir. Tizugln glincellenmesini gerektiren olaganistli durumlarda Yonetim Kurulu, tizigu
glincelleme hakkini elinde tutar.

31.8) Bu tiiziik, X Universitesi SKSDB Ogrenci Topluluklari Yénergesi’netabidir. Tiziigiin
yetersiz kaldigi herhangi bir durumda basvurulacak tst merci adi gegen yénergedir.



Toplulugun Feshi

MADDE 32-
32.1)Toplulugun feshi karari yetkisi sadece Yonetim Kuruluna aittir.

32.2)Fesih konusundaki karar, salt cogunluk saglanmis Yonetim Kurul toplantisinda bulunan
Gyelerin oybirligi ile alinir.

32.3) Fesih kararinin Topluluk Danismani onayl dilekge ile Ogrenci Topluluklari Komisyonu’na
iletilmek Gzere SKS Daire Baskanligi’'na bildiriimesinden sonraki on bes giin icerisinde, topluluk
tarafindan tutulan tim defter, belge ve demirbas malzemeler listelenerek SKS Daire Baskanligi’'na
iade edilir.

ON BiRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ToplulukEvraklari

MADDE 33-TopluluktarafindankayithbulundurulanvegerektigindeDenetimKurulu, SKSDB
veOgrenciTopluluklarikomisyonudenetimineagiktutulmasigerekenevraklarsunlardir:

33.1) Uye Kayit Defteri:

Bu defterde Uyelerin ismi, 6grenci numarasi, fakiltesi, Gyelik kayit tarihi,sinifi ve imzasi yer alacaktir.
Bu defter bir akademik yil igin diizenlenip yilsonunda kapatilarak takip eden akademik yilin ilk yariyih
basinda yeni bir deftere gegilecektir

33.2) YOonetim Kurulu Tutanak Defteri:
Yonetim Kurulu kararlari tutulur.

33.3) Genel Kurul Tutanak Defteri:
Genel Kurul kararlari tutulur.

33.4) Demirbas Esya Defteri:

Yeni satin alinan esya, satin alinmasindan sonra en gec on bes giin igcinde kuliip tarafindan Universite
Saymanhgi’na bildirilmek ve demirbas esya numarasi alinarak bu deftere kaydedilmek zorundadir.
Toplulugun yaptig bitiin giderlere ve elde ettigi bitln gelirlere ait fatura, fis ve imzali makbuz,
sozlesme ve belgeler.

33.5) Gelir Gider Defteri:*
Yapilan her tirli mali akis rapor edilir fis makbuz vs. ile belgelenir.

*Bu madde toplulugun bagli oldugu SKSDB Topluluklar Yonergesine bagli olarak tekrar
diizenlenebilir.



Kurucu Uyeler

MADDE 34-ToplulugunKurucuUyeleri, 6grenci ve iletisim bilgileri sunlardir:

AD SOYAD

TELEFON E-POSTA ADRESI OGRENCi NUMARASI
NUMARASI

Yirurliiliik
MADDE 35- X Universitesi Y Fakiiltesi Kok Hiicre Ogrenci Toplulugunun tescil, isleyis, calisma usul ve

esaslarini belirleyen bu Topluluk i¢ Yonergesi, X Universitesi Ogrenci Topluluklari Komisyonu
tarafindan Kabul edildigi.../.../......tarihinde yirurlige girer.

Yiriitme

MADDE 36- Bu i¢ Yonerge, X Universitesi Ogrenci Topluluklari Komisyonu adina, Topluluk Danismani
go6zetim ve sorumlulugunda; Topluluk Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar.



